
 Наука и Образование. Том 8. № 3. 2024 / Экономические науки  

УДК 331.2:311.2(47+57)"1991/2024" 

 

ДИНАМИКА НОМИНАЛЬНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В РОССИИ 

(1991-2024): МАКРОЭКОНОМИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ И СТРУКТУРНЫЕ 

ТРЕНДЫ 

 

Настенко Екатерина Викторовна 

ассистент 

ENastenko@sfu-kras.ru 

Егор Анатольевич Марков 

студент 

za31415@yandex.ru 

Елизавета Романовна Яковлева 

студент 

89029615771@mail.ru 

Сибирский федеральный университет 

г. Красноярск, Россия 

 

Аннотация. В статье представлен макроэкономический анализ динамики 

среднемесячной номинальной начисленной заработной платы в России за период 

1991-2024 гг. На основе официальных статистических данных рассмотрены 

этапы роста заработной платы, включая периоды кризисов, инфляционного 

давления и фаз экономического подъема. Проведён количественный и 

качественный анализ, выявлены структурные тренды и сезонные колебания, а 

также обозначены ключевые макроэкономические факторы, влияющие на 

уровень оплаты труда. Особое внимание уделено соотношению темпов роста 

заработной платы с инфляцией. В работе сформулированы выводы, имеющие 

значение для формирования эффективной социальной и экономической 

политики. 
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Переход российской экономики от плановой модели к рыночной в начале 

1990-х годов сопровождался масштабными структурными изменениями, 

затронувшими все аспекты социально-экономического устройства страны. 

Одним из ключевых индикаторов этих трансформаций является среднемесячная 

номинальная начисленная заработная плата, отражающая уровень доходов 

наёмных работников в денежном выражении без учёта инфляции. С начала 1990-

х годов данный показатель претерпел резкие колебания, обусловленные 

гиперинфляцией, либерализацией цен, сменой модели экономического роста, 

кризисами 1998, 2008 и 2014 годов, пандемией COVID-19, санкционным 

давлением, а также меняющейся бюджетной и денежно-кредитной политикой 

государства. 

Современные исследования, посвящённые динамике заработной платы, 

преимущественно фокусируются на её региональных различиях, отраслевой 

структуре и связи с производительностью труда. Однако системный 

макроэкономический анализ долгосрочной динамики номинального 

вознаграждения труда с акцентом на его структурные тренды остаётся 

недостаточно освещенным. Учитывая значимость заработной платы как 

базового источника потребления домохозяйств, уровня жизни и социальной 

стабильности, её изучение необходимо для оценки эффективности 

экономической политики и социально-экономических условий в стране. 

Цель данной статьи – провести макроэкономический анализ динамики 

среднемесячной номинальной заработной платы в Российской Федерации в 

1991-2024 гг., выявить ключевые этапы её изменений, определить структурные 

особенности и оценить влияние внутренних и внешних факторов на траекторию 

её роста. Динамика представлена в таблице 1 в рублях (до 1998 – в тыс. рублей). 

Таблица 1 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников в целом по 

экономике Российской Федерации в 1991-2024 гг. [1] 

Год В среднем за 

год 

В среднем за кварталы 

I II III IV 
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1991 0,548 - - - - 

1992 6,0 2,1 4,0 6,3 12,1 

1993 58,7 19,4 38,5 67,4 109,5 

1994 220,4 148,1 187,5 232,3 298,6 

1995 472,4 328,2 432,2 528,3 643,2 

1996 790,2 695,3 789,7 838,3 903,8 

1997 950,2 844 941 1001 1074 

1998 1051 1010 1069 1094 1255 

1999 1523 1248 1511 1642 1927 

2000 2223 1899 2148 2336 2652 

2001 3240 2781 3082 3393 3872 

2002 4360 3836 4257 4547 5018 

2003 5499 4800 5296 5549 6401 

2004 6740 6173 6650 6930 7582 

2005 8555 7638 8234 8674 9651 

2006 10634 9397 10401 10949 12203 

2007 13593 11876 12993 13494 15742 

2008 17290 15424 16962 17556 18966 

2009 18638 17441 18419 18673 20670 

2010 20952 19485 20809 21031 23491 

2011 23369 21354 23154 23352 26905 

2012 26629 24407 26547 26127 30233 

2013 29792 27339 30245 29578 33269 

2014 32495 30057 32963 31730 35685 

2015 34030 31566 34703 32983 36692 

2016 36709 34000 37404 35744 39824 

2017 39167 35983 40103 37723 42797 

2018 43724 40691 44477 41830 46850 

2019 47867 43944 48453 45726 51684 

2020 51344 48390 50784 49021 56044 

2021 57244 52143 57275 54133 62828 

2022 65338 60101 63784 61385 71377 

2023 74854 66778 73534 70639 83684 
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2024 87952 80582 86495 83891 100620 

 

В период с 1991 по 2024 год среднемесячная номинальная начисленная 

заработная плата в Российской Федерации демонстрировала устойчивый рост, 

выраженный как в абсолютных значениях, так и в динамике по кварталам. В 1991 

году средняя заработная плата составляла 0,548 тыс. рублей. Уже в 1992 году она 

увеличилась более чем в 10 раз – до 6 тыс. рублей, с наибольшими значениями в 

IV квартале (12,1 тыс. рублей), что отражает высокий уровень инфляции в 

первый год рыночных реформ. В 1993 году рост продолжился: средняя зарплата 

достигла 58,7 тыс. рублей, при этом сохранялось квартальное неравенство, 

характерное для переходной экономики. К 1995 году средняя зарплата составила 

472,4 тыс. рублей, а к 1996 – уже 790,2 тыс. рублей, что также указывает на 

инфляционные эффекты и начало стабилизации денежной системы. 

В 1999 году, после дефолта 1998 года, среднегодовая заработная плата 

составила 1523 рублей. В 2000 году уровень зарплат вырос до 2223 рублей, что 

отражает восстановление экономики и рост нефтяных доходов. В 2001-2007 

годах заработная плата продолжала устойчиво расти, достигнув 13593 рублей в 

2007 году. В 2008 году, несмотря на начало мирового финансового кризиса, 

среднемесячная зарплата увеличилась до 17290 рублей, хотя в 2009 году темпы 

роста замедлились – уровень составил 18638 рублей. 

С 2010 года наблюдается последовательный рост: в 2010 году – 20952 

рублей, в 2013 – 29792 рублей, в 2015 – 34030 рублей. После валютного и 

ценового кризиса 2014-2015 годов рост заработной платы замедлился, но 

продолжился. В 2020 году, несмотря на экономические последствия пандемии 

COVID-19, средняя зарплата составила 51344 рублей, с максимальным 

значением в IV квартале (56044 рублей). В 2021 году показатель достиг 57244 

рублей, а к 2023 – 74854 рублей. В 2024 году наблюдается резкий рост – средняя 

заработная плата превысила 87000 рублей, а в IV квартале впервые превысила 

отметку в 100000 рублей (100620 рублей). 
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Анализ динамики номинальной заработной платы в России за период с 

1991 по 2024 год позволяет выделить ряд ключевых экономических 

закономерностей и структурных трендов. Во-первых, последовательный рост 

номинальных доходов населения отразил процессы денежной либерализации, 

инфляции, девальвации рубля, структурной перестройки экономики, а также 

циклических факторов, таких как кризисы 1998, 2008 и 2014 годов, пандемия 

COVID-19 и посткризисное восстановление. Рост номинальной заработной 

платы в 1990-х годах происходил на фоне высокой инфляции и фактически не 

обеспечивал роста реальных доходов населения. Только начиная с 2000-х годов, 

с приходом периода ценовой стабильности и экономического роста, начался 

устойчивый рост как номинальных, так и реальных заработков. 

Во-вторых, отчетливо прослеживается зависимость темпов роста 

заработной платы от состояния макроэкономической конъюнктуры. К примеру, 

после финансового кризиса 1998 года и резкой девальвации рубля в 1999 году 

рост зарплат сопровождался оживлением промышленного производства. 

Аналогично, восстановление после кризиса 2008 года происходило при активной 

поддержке бюджетной сферы и увеличении зарплат в госсекторе. В то же время 

в 2014–2015 годах вслед за введением санкций и резким ослаблением рубля рост 

заработной платы практически приостановился, а в ряде регионов и отраслей 

наблюдалось сокращение доходов работников. 

Третьей устойчивой характеристикой является наличие выраженной 

сезонной компоненты. Традиционно IV квартал показывает наибольшие 

значения заработной платы, что связано с выплатами годовых премий, 

стимулирующих выплат, компенсаций и разовой социальной поддержки. 

Данный фактор важно учитывать при краткосрочных оценках заработных 

трендов, поскольку он искажает среднегодовые показатели при сопоставлении с 

межквартальными срезами. 

Четвёртым важным аспектом является углубление региональной и 

отраслевой дифференциации заработной платы. Несмотря на общий рост 

номинальных доходов, различия между секторами экономики и регионами 
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остаются значительными. Так, темпы роста в добывающем секторе, IT и 

финансовых услугах значительно превышают динамику в социальной сфере, 

сельском хозяйстве и образовании. Это формирует дополнительное давление на 

мобильность рабочей силы и создает риски пространственного неравенства в 

доходах [2]. 

Наконец, в последние годы наблюдается эффект инфляционного давления 

на фонд оплаты труда [3]. Рекордные значения заработной платы в 2023-2024 

годах (с превышением 100 тыс. руб. в среднем в IV квартале 2024 года) в 

условиях роста цен на товары и услуги могут быть частично нивелированы 

снижением покупательной способности. Таким образом, рост номинальных 

доходов нуждается в сопоставлении с реальными показателями и индексом 

потребительских цен, чтобы достоверно оценивать благосостояние населения. 

Совокупно представленные данные подтверждают, что номинальная 

заработная плата в России является одновременно индикатором общего 

экономического состояния, инструментом бюджетной и социальной политики, а 

также отражением структурных изменений в экономике. 

Таким образом, анализ динамики номинальной начисленной заработной 

платы в России за период 1991-2024 гг. позволяет сделать вывод о её устойчивом 

росте в номинальном выражении на протяжении последних трёх десятилетий. 

Однако данный рост был неравномерным и зависел от макроэкономической 

ситуации, инфляционных процессов, структурных реформ и 

внешнеэкономических факторов. В отдельные периоды – особенно в 1990-х 

годах и во время экономических кризисов – номинальные показатели 

существенно обесценивались под воздействием высокой инфляции, что 

ограничивало рост реальных доходов населения. Существенное увеличение 

заработной платы в 2000-х и 2020-х годах во многом обеспечивалось мерами 

государственной поддержки, перераспределением доходов от сырьевого 

экспорта и развитием отдельных высокодоходных отраслей. 

Закономерности сезонной динамики, отраслевой дифференциации и 

регионального разрыва в уровне оплаты труда указывают на необходимость 
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более сбалансированной социальной и региональной политики. В условиях 

усиливающегося инфляционного давления особенно важным становится не 

только номинальный, но и реальный рост заработной платы. Практическая 

значимость проведённого анализа заключается в возможности его 

использования для корректировки механизмов индексации оплаты труда, 

разработки налогово-бюджетной политики, а также для оценки уровня 

социально-экономического благополучия населения в долгосрочной 

перспективе. 
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Abstract. The article presents a macroeconomic analysis of the dynamics of the 

average monthly nominal accrued wage in Russia for the period 1991-2024. Based on 

official statistical data, the stages of wage growth are considered, including periods of 

crises, inflationary pressure and phases of economic recovery. A quantitative and 

qualitative analysis is carried out, structural trends and seasonal fluctuations are 

identified, and key macroeconomic factors influencing the level of wages are 

identified. Particular attention is paid to the ratio of wage growth rates to inflation. The 

work formulates conclusions that are important for the formation of effective social 

and economic policies. 
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