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К основным рычагам саморегулирования рынка труда относятся цена 

труда, соотношение платежеспособного спроса на него и его предложение и 

конкуренция. 

На рынке труда ценой труда является заработная плата. Она привлекает 

на рынок труда ту часть населения, которая не имеет других источников к 

существованию. Высокий уровень заработной платы увеличивает предложение 

труда во всех сегментах рынка труда: расширяет потенциальный и 

циркулирующий, а на внутрифирменном повышается оплата труда за рост его 

продолжительности и эффективности. Повышение общего уровня реальной 

заработной платы повышает общий уровень жизни работоспособных наемных 

работников. Увеличиваются налоговые поступления от заработной платы, 

страховые взносы и отчисления в различные фонды, что расширяет 

возможности социальной защищенности населения. Опыт развитых стран 

показывает, что в значительной степени благосостояние их населения связано с 

высоким уровнем заработной платы на рынке труда. 

Колебания цены труда в сторону ее снижения приводят к обратным 

результатам: ограничивается приток рабочей силы на рынок труда, 

уменьшается его предложение, снижаются налоговые поступления и т.д. 

Резкие диспропорции в оплате труда по отношению к 

производительности в России сложились не сегодня. Еще в советские годы 

уровень заработной платы был крайне низок не вообще, а по отношению к 

низкой производительности труда.  Мы всегда отставали, да и сейчас отстаем 

по уровню производительности труда от передовых стран Запада. Но то, что 

происходит с заработной платой в России в настоящее время, никакими 

ссылками на более низкую производительность труда оправдать нельзя [1,2]. 

Средняя заработная плата в России в 3 раза ниже порогового значения, а 

внутренние цены на продукцию и услуги близки или уже сравнялись с 

мировыми. Такой чудовищной эксплуатации труда и прежде всего 

интеллектуального не знала ни одна цивилизованная страна мира. 
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За годы реформ ничего не было сделано для того, чтобы приблизиться к 

странам Запада по доле заработной платы в приросте производительности 

труда. Вне рамок этого вообще неправомерно говорить о заработной плате как 

экономической категории. Рост заработной платы в российских условиях 

является не подлежащим обсуждению непременным исходным принципом 

экономической политики государства. 

В процессе саморегулирования рынка труда не менее важна роль 

прибыли предпринимателя, который является покупателем на рынке труда. 

Вполне естественно его стремление извлечь из наемного труда максимальную 

выгоду при минимальных затратах. Эта выгода воплощается в размерах нормы 

прибыли, которая показывает размеры дохода по отношению к затратам 

предпринимателей. Предприниматель будет стремиться туда, где норма 

прибыли выше, и покидать сферы, где она ниже. Однако в любом случае, 

создавая новую или расширяя старую фирму, предприниматель вовлекает в 

рынок труда новых работников, увеличивая его масштабы. Вместе с тем, 

стремясь уменьшить затраты на найм рабочей силы, он модернизирует 

производство, совершенствует организацию труда, следовательно с учетом 

повышенных требований усложняется система образования (т.е. 

потенциальный рынок труда). Доход фирмы является экономической основой 

ее инвестиционной активности. По размерам дохода можно смело судить о 

степени успеха предпринимателя. Падение доходности фирмы (если не 

приняты экстренные меры) заканчивается ее банкротством и выбрасыванием 

персонала фирмы на улицу. Практика рыночной экономики дает немало тому 

примеров. Колебания нормы прибыли в зависимости от цикла деловой 

конъюнктуры то сжимают, то расширяют рынок труда, регулируя его 

количественно-качественный состав. Специалисты отмечают, что при 

благоприятной деловой конъюнктуре оживляется процесс капитальных 

вложений в народное хозяйство. При этом спрос на труд резко возрастает, 

повышается заработная плата, которая привлекает наемных работников в 

динамичные отрасли до тех пор, пока они не насыщаются рабочей силой [3,4]. 
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Из этого следует, что регулирующей силой, повышающей или 

снижающей цену труда и определяющей динамику рынка труда, является 

прибыль предпринимателя. Именно поэтому она становится объектом 

конкуренции между предпринимателями. Это тот самый экономический 

механизм, который регулирует движение нормы прибыли, определяющей цену 

труда. Последняя побуждает наемных работников переходить с одних фирм на 

другие, менять профессии и т.п. 

Глубинные причины движения спроса и предложения труда на рынке 

труда – в стремлении предпринимателя выжить, увольняя часть работников и 

увеличивая тем самым предложение труда и резервируя одновременно 

некоторое число вакантных рабочих мест. В этом случае предложение рабочих 

рук на рынке труда возрастает при сохранении потенциального спроса на них 

со стороны зарезервированных рабочих мест.[3] 

Таким образом, механизм саморегулирования рынка труда приводит его к 

такому состоянию, когда рост общего уровня безработицы сочетается с ростом 

удельного веса резерва производственных мощностей. При экономическом 

подъеме резервные рабочие места поглощают значительную часть безработных, 

но это порождает инфляцию, съедает рост доходов наемных работников за счет 

быстрой потери деньгами покупательной способности. Все меры по 

сдерживанию инфляции в конечном итоге ведут к росту безработицы. Цена 

труда, норма прибыли, спрос и предложение труда, конкуренция – все эти 

факторы саморегулирования рынка труда формируют доход населения и 

распределяют общественное богатство. 

В этой связи сторонники рыночного саморегулирования 

(неоконсерватизма) считают недопустимым глубокое вмешательство 

государства в экономику. Помощь государства бедным глушит их трудовую 

активность, порождает социальное иждивенчество и замедляет экономический 

рост. Налоговый пресс на доходы предпринимателей ограничивает средства на 

внедрение новых технологий и новшеств, снижает прибыльность производства 

и способствует оттоку капитала в другие страны. Поэтому вполне естественно 
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углубление неравенства доходов, рост инфляции и безработицы, 

резервирование рабочих мест. 
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