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В сфере высшего образования прогнозируется масштабная трансформация 

в ближайшем периоде, обусловленная в том числе пересмотром ценностных 

ориентиров, развитием цифровых технологий, искусственного интеллекта, 

необходимостью реализации приоритетных национальных проектов.  И именно 

система образования может обеспечить формирование фундамента современной 

экономики России. 

В настоящее время меняется не только система образования, но и 

трансформируются университеты. В условиях жесткой конкуренции смогут 

выстоять те университеты, которые будут способны сформировать устойчивую 

образовательную экосистему, позволяющую выпускать специалистов, готовых к 

непрерывному обучению. Таким образом, выпускник высшего учебного 

заведения должен демонстрировать мультипрофессионализм и высокие 

моральные качества.   

Профессиональная деятельность финансиста связана не только с 

экономическими вопросами, но также и сопряжена с различными аспектами 

жизни людей. В связи с этим при подготовке будущих специалистов 

финансового профиля важно   акцентировать внимание как на формирование 

профессиональных компетенций, так и на развитие личностных качеств. 

Будущий специалист должен быть   профессиональным, мыслящим, 

ответственным, мотивированным, патриотичным человеком [1].  Потому 

воспитанию в высшей школе уделяется не меньшее внимание, чем образованию. 

Если обобщить профессиональные навыки будущего финансиста, то к ним 

можно отнести умение планировать свою деятельность в сопряжении с планами 

всей организации и того структурного подразделения, где он будет осуществлять 

свою профессиональную деятельность. Также к значимым навыкам отнесены 

аналитическое мышление, навыки финансового анализа, умение 

идентифицировать риски, оценивать степени их влияния, разрабатывать методы 

минимизации рисков, умение интегрировать финансовую и нефинансовую 

информацию, структурировать и анализировать ее. И, безусловно, для 
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финансиста важно обладать навыком создания финансовых моделей для 

принятия стратегических решений [3]. 

Одновременно с этим важно развивать такие личностные качества 

финансиста, как аналитическое мышление, высокий уровень ответственности, 

организованность, гибкость, стремление к непрерывному образованию, 

стрессоустойчивость, лидерство, креативность [4]. Более наглядно 

характеристика личностных качеств финансиста и сферы их применения 

отражены в таблице 1. 

Таблица 1 

Характеристика основных личностных качеств финансиста в условиях современной 

экономики. 

Личностное качество Характеристика Сферы применения 

Аналитическое 

мышление 

способность устанавливать 

закономерности, опираясь на 

большие массивы фактических 

данных 

формирование отчетов, 

аналитических записок, прогнозных 

показателей, планов развития  

Ответственность принятие решений, влияющих на 

деятельность организации или 

органа управления, инициирование 

или формирование проектов 

формирование стратегических 

планов развития, разработка 

инвестиционных проектов, 

управление командой 

Организованность грамотное распределение времени на 

выполняемые задачи  

текущая деятельность, выполнение 

функциональных обязанностей.  

Гибкость и обучаемость легкая и оперативная адаптация к 

изменяющимся экономическим 

условиям 

принятие новый функций, участие в 

реализации нестандартных проектов 

Стрессоустойчивость умение противостоять   вызовам в 

процессе выполнения своих 

полномочий, умение выдерживать 

груз ответственности за финансовую 

результативность 

работа в условиях многозадачности, 

осуществление финансовых 

операций с соблюдением всех 

требований законодательства 

Коммуникативные 

навыки 

способность эффективно 

взаимодействовать с коллегами, 

клиентами и партнёрами, ясно и 

убедительно излагать профильную 

информацию 

управление коллективом, текущая 

работа внутри коллектива, ведение 

переговоров с клиентами и 

партнерами 

Лидерские качества стратегическое мышление, умение 

вдохновлять и мотивировать 

команду, принимать ответственность 

за решения и их последствия 

разработка и реализация стратегии 

компании, оценка результатов 

реализации проектов 

Эмоциональный 

интеллект 

умение распознавать свои эмоции и 

управлять ими, а также понимать 

эмоции и мотивы других людей 

взаимодействие в коллективе, 

управление коллективом, 

взаимодействие с партнерами и 

клиентами  

Креативность способность находить 

нестандартные решения финансовых 
задач, предлагать инновационные 

идеи 

формирование стратегии развития 

компании, разработка и реализация 
проектов 
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В настоящее время работодатели ценят наличие у сотрудников не одной, а 

несколько дополнительных квалификаций [2]. Помимо профильного 

финансового образования весьма востребованным является наличие таких 

профессиональных сертификаций, как сертификат финансового аналитика 

(CFA), сертификат в области финансового учета и отчетности (ACCA), 

сертификация в области управленческого учета (CMA)/ Для освоения 

достаточно широкого спектра компетенций также необходимы личностные 

качества. Такие, как настойчивость, активность, умение правильно выстраивать 

приоритеты, мотивированность, когнитивная открытость, трудолюбие, 

пытливость.  

Личностные качества позволяют успешно справляться с поставленными 

задачами. Причем все чаще финансисты вынуждены осуществлять свою 

деятельность в условиях долгосрочной неопределённости. И принятие решений 

в этой связи становится задачей максимальной сложности. Именно личностные 

качества дают возможность адаптироваться к постоянным изменениям, 

разбираться в сложных, порой разрозненных данных, выявлять тренды и, на 

основе полученных аналитических материалов, принимать максимально 

взвешенные управленческие решения. 

Одной из значимых достоинств современного успешного финансиста 

является способность идентифицировать проблему, сформулировать ее и на 

основе глубокого, комплексного анализа ситуации выбирать варианты 

альтернативных решений. В конечном итоге финансист должен понимать, какую 

ответственность он несет за принятые решения, поскольку они могут привести к 

серьезным финансовым и репутационным потерям компании или органа 

управления. Достаточно часто финансисту приходится волевым решением 

выстраивать такую систему управления финансами, которая соответствует 

потребностям и нуждам компании, но не находит поддержки у коллектива. 

В заключение следует отметить, что большинство личностных качеств 

финансиста можно успешно развивать и совершенствовать. Причем как 

профессиональные навыки требуют постоянного совершенствования, так и 
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личностные характеристики финансиста важно постоянно подпитывать и 

культивировать. Таким образом, при осуществлении подготовки будущего 

финансиста важно прививать и развивать обозначенные личностные качества, 

что позволит ему оставаться конкурентоспособным на рынке труда в 

долгосрочной перспективе. 
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