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Исследование основных направлений государственного регулирования в 

сфере труда и занятости населения муниципальных образований, выявление 

проблем и путей их решения представляется особенно актуальным для 

сельских территорий современной России [6-9].  

Объектом исследования явился Мичуринский муниципальный округ 

Тамбовской области. 

Предметом исследования выступил процесс управления трудом и 

занятостью населения Мичуринского муниципального округа Тамбовской 

области. 

В Тамбовской области государственную политику в сфере трудовых 

отношений и занятости населения реализует Министерство труда и занятости 

населения. В соответствии с Постановлением Правительства Тамбовской 

области от 18 ноября 2022 года № 34 «Об утверждении Положения о 

министерстве труда и занятости населения Тамбовской области» основными 

задачами Министерства являются: 

 реализация на территории Тамбовской области государственной 

политики в сфере трудовых отношений, в области охраны труда и содействия 

занятости населения; 

 содействие добровольному переселению в Тамбовскую область 

соотечественников, проживающих за рубежом; 

 осуществление полномочия Российской Федерации в сфере 

занятости населения, переданного Тамбовской области [5]. 
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Рисунок 1 – Структура Министерства труда и занятости населения Тамбовской области 

Исполнительные органы субъектов Российской Федерации, 

осуществляющие полномочия в сфере занятости населения, и государственные 

учреждения службы занятости образуют органы службы занятости[1-3]. 

Органы службы занятости Тамбовской области осуществляют: 

1) предоставление мер государственной поддержки в сфере занятости 

населения на территории Российской Федерации с учетом особенностей рынка 

труда в субъекте Российской Федерации; 

2) исполнение стандартов деятельности по осуществлению полномочий в 

сфере занятости населения; 

3) межведомственное информационное взаимодействие посредством 

использования единой системы межведомственного электронного 

взаимодействия с органами, предоставляющими государственные услуги, 

органами, предоставляющими муниципальные услуги, государственными 
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4) развитие сотрудничества между субъектами Российской Федерации в 
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5) координацию деятельности с территориальными органами 

федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по 

федеральному государственному контролю (надзору) в сфере труда, занятости, 

альтернативной гражданской службы, федеральными государственными 

учреждениями медико-социальной экспертизы, Фондом пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере занятости населения; 

6) обмен с территориальными органами федерального органа 

исполнительной власти, осуществляющего функции по федеральному 

государственному контролю (надзору) в сфере труда, занятости, 

альтернативной гражданской службы, федеральными учреждениями медико-

социальной экспертизы, Фондом пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации документами и сведениями, включая персональные 

данные, необходимыми для осуществления своих полномочий; 

7) взаимодействие с негосударственными организациями, 

осуществляющими деятельность по содействию в трудоустройстве граждан и 

(или) подбору работников, включая частные агентства занятости, в порядке, 

предусмотренном нормативным правовым актом субъекта Российской 

Федерации[3,10]. 

Прообразом первой службы занятости населения в городе Тамбове был 

Тамбовский Работный дом, открытый в 1888 году. Он был создан «…для 

доставления заработка способным к труду бедным в видах сокращения 

нищенства». 

В сентябре 1897 года было заложено новое здание Работного дома, на 

торжественной закладке которого присутствовал Великий Князь Сергей 

Александрович Романов. 
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Центр занятости населения города Тамбова был создан в 1991 году 

решением горисполкома «Об организации Тамбовского городского центра 

занятости населения»[4,11]. 

Рисунок 2- Структура ТОГКУ ЦЗН Тамбовской области 
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26 января 2023 года, на основании постановления администрации 

Тамбовской области от 19.09.2022 № 739 «О реорганизации Тамбовских 

областных государственных казенных учреждений центров занятости 

населения», создано Тамбовское областное государственное казенное 

учреждение «Центр занятости населения Тамбовской области», включающее 25 

структурных подразделений на территории всей Тамбовской области (рис. 2). 

Мичуринский муниципальный округ находится в зоне ведения Центра 

занятости населения первого уровня – филиала по городу Мичуринску и 

Мичуринскому муниципальному округу. 

Центр занятости населения создан и действует в целях: 

 обеспечения  государственных гарантий в области занятости 

населения; 

 оказания в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Тамбовской  области государственных услуг в области содействия 

занятости населения и защиты от безработицы, трудовой миграции. 

Предметом  деятельности Центра  занятости населения - филиала по 

городу Мичуринску и Мичуринскому муниципальному округу является 

социальная поддержка безработных граждан и осуществление мер активной 

политики занятости населения. 

Основными видами деятельности  Центра  занятости населения - филиала 

по городу Мичуринску и Мичуринскому муниципальному округу являются: 

 регистрация граждан в целях содействия в поиске подходящей 

работы, а также регистрация безработных граждан; 

 оказание в соответствии с законодательством о занятости населения 

следующих государственных услуг: 

 содействие гражданам в поиске подходящей работы;  

 организация профессиональной ориентации граждан в целях 

выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения 
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профессионального обучения и получения дополнительного 

профессионального образования;  

 организация профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования безработных граждан, включая обучение в 

другой местности; 

 организация временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных 

граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в 

возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или 

высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им 

документа об образовании и о квалификации;  

 социальная адаптация безработных граждан на рынке труда; 

 содействие началу осуществления предпринимательской 

деятельности безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным 

в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными и прошедшим профессиональное 

обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по 

направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи 

при государственной регистрации в качестве индивидуального 

предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического 

лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, 

постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на 

профессиональный доход;  

 содействие безработным гражданам в переезде и безработным 

гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для 

трудоустройства по направлению органов службы занятости; 

 организация сопровождения при содействии занятости инвалидов;  

 содействие работодателям в подборе необходимых работников; 
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 организация и проведение специальных мероприятий по 

профилированию безработных граждан (распределению безработных граждан 

на группы в зависимости от профиля их предыдущей профессиональной 

деятельности, уровня образования, пола, возраста и других социально-

демографических характеристик в целях оказания им наиболее эффективной 

помощи при содействии в трудоустройстве с учетом складывающейся ситуации 

на рынке труда); 

 участие в подготовке предложений по формированию программ, 

предусматривающих мероприятия по содействию занятости населения; 

 реализация программ, предусматривающих мероприятия по 

содействию занятости населения, включая программы содействия занятости 

граждан, находящихся под риском увольнения, а также граждан, особо 

нуждающихся в социальной защите и  испытывающих трудности в поиске 

работы; 

 участие в работе призывных комиссий по вопросам 

альтернативной  гражданской службы; 

 обобщение практики применения законодательства о занятости, 

трудовой миграции, подготовке предложений по их совершенствованию; 

 формирование предложений по финансированию мероприятий по 

содействию занятости населения и социальной поддержке безработных 

граждан, содержанию Центра занятости населения; 

 формирование, ведение и использование банка данных о наличии 

вакантных рабочих мест (должностей) и свободных учебных мест для 

профессионального обучения[10,11]. 

Также на уровне органов местного самоуправления Мичуринского 

муниципального округа функционирует специальный отдел экономики и труда, 

осуществляющий функции по управлению занятостью населения и охраной 

труда в Мичуринском муниципальном округе.  
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Таким образом, в Мичуринском муниципальном округе сложилась 

многоуровневая система управления трудом и занятостью населения, в которой 

организационно-правовые основы этой деятельности определяются на 

федеральном, региональном и местном уровнях. При этом нормативно-

правовые акты первых двух уровней носят больше прогностический, 

инструктивный и рекомендательный характер, а непосредственное исполнение 

полномочий в исследуемой области управления возложено на государственные 

службы занятости и подведомственные им организации различных форм 

собственности. 
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