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Аннотация. В статье рассмотрены механизмы внутреннего контроля, 

условия эффективного функционирования контроля, позволяющего 

предприятию не только обеспечивать сохранность активов, оптимизировать 

качество важнейших бизнес-процессов, предотвращать действия 

экономических мошенников, но и повышать достоверность финансовой 

отчетности. В статье исследуется особенности функционирования контроля 

расчётов с персоналом в системе обеспечения экономической безопасности 

предприятия. Авторы исследует систему внутреннего контроля. Обозначены 

основные взаимодействия внутреннего контроля. Проведен анализ направлений 

системы внутреннего контроля. Эффективный внутренний контроль расчетов с 

персоналом по оплате труда является жесткой, динамичной и востребованной 

частью системы обеспечения экономической безопасности организации.  

Ключевые слова: внутренний контроль, расчеты с персоналом по оплате 
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Проблема обеспечения экономической безопасности в условиях 

существующих экономических проблем набирает все большую актуальность и 

занимает ведущую позицию в структуре национальной безопасности страны. 

Эффективная система экономической безопасности на предприятии 

является первоочередным условием обеспечения устойчивого развития, 

формирования высоких конечных результатов его деятельности, защиты его 

экономических интересов от воздействия угроз.  

Одним из инструментов обеспечения экономической безопасности 

организации выступает система внутреннего контроля, являющаяся ключевой 

составляющей процесса управления рисками  в  системе  финансовой 

деятельности. Главной задачей внутреннего контроля является формирование 

системы специальных высокотехнологичных методов диагностики состояния 

безопасности предприятия, которые на основе представленной информации 

смогут рассчитать необходимые компоненты чтобы сделать вывод о 

финансовом состоянии организации [7]. 

На данный момент внутренний контроль – это стратегия которая 

приводит к улучшению таких показателей как: сохранение имущества людей, 

понижение уровня опасности для всего мира и тем самым приводящим к 

удалению из общества такого понятия как «мошеннические действия». 

В последнее время  вопросы организации внутреннего контроля стали 

рассматриваться намного чаще на всех уголках мира. Это связано с тем, что 

внутренний контроль помогает повышать уровень финансовой информации, а 

также способствует улучшению точности прогнозов о рисках, что, в свою 

очередь, влияет на степень и оперативность управления бизнес-процессами 

организации [5]. 

Внутренний контроль – это непрекращающийся цикл организации, 

которая занимается базовыми технико-тактическими приемами с прицелом на 

постоянную финансовую поддержку. Механизм внутреннего контроля является 

ключевым элементом системы экономической безопасности предприятия. Он 
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обеспечивает своевременное выявление и предотвращение потенциальных атак, 

а также способствует эффективному управлению ресурсами организации. 

Эффективный механизм внутреннего контроля позволяет предприятию: 

- обеспечивать сохранность необходимых активов; 

- повысить достоверность финансовой отчетности; 

- оптимизировать качество первоочередных  бизнес-процессов; 

- предотвратить действия финансовых мошенников и преступников. 

Оценка и совершенствование системы внутреннего контроля необходимы 

каждый день для поддержания качественного уровня экономической 

безопасности предприятия [3]. Основные направления внутреннего контроля 

расчетов с персоналом по оплате труда: 

1. Соблюдение законов страны и точности оформления расчетных 

документов. 

2. Целесообразность налоговых вычетов по НДФЛ. 

3. Сверка экономических документов отчетности и регистров учета. 

В системе внутреннего контроля как инструмента обеспечения 

экономической безопасности предприятия незаменимыми становятся пункты 

обеспечения безопасности расчетных денежных процедур. В свою очередь, 

внутренний контроль расчетов с  персоналом по оплате труда происходит во 

всех сферах жизни организации, приводящий к повышению позиции 

бухгалтерской отчетности на одну ступень выше и тем самым уменьшая 

проблемы экономической безопасности ресурсов. На данный момент расчеты с 

персоналом по оплате труда занимают высокую степень необходимости в 

жизни людей которые стараются найти более высокооплачиваемую работу [2]. 

Оплата труда для организации - это первый уровень в финансовых 

статьях предприятия, а второе место отводится расходам на производство 

продукции, без которых деятельность организации невозможна. Расчеты с 

персоналом по оплате труда происходят на основании закона и положениями 

организации. Взаимодействие расчетов с персоналом по оплате труда является 
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ключевым столпом в жизни людей который охватывает множество мелочей в 

зависимости от области деятельности предприятия и проведения учета оплаты 

труда. 

Поскольку эффективный внутренний контроль расчетов с персоналом по 

оплате труда является динамичной и востребованной частью системы 

обеспечения экономической безопасности организации, которая впоследствии 

будет жить без второстепенных атак и продолжать расти в настоящем и 

будущем времени. 

Таким образом, организация внутреннего контроля расчетов с 

персоналом по оплате труда занимает главенствующую позицию в обеспечении 

экономической безопасности предприятия, поскольку не только помогает 

принимать ключевые управленческие решения и контролировать их сложную 

реализацию, но и уничтожает внешние и внутренние угрозы. 
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Abstract. The article discusses the mechanisms of internal control, the 

conditions for the effective functioning of control, which allows the company not 

only to ensure the safety of assets, optimize the quality of important business 

processes, prevent the actions of economic fraudsters, but also to increase the 

reliability of financial statements. The article examines the specifics of the 

functioning of the control of settlements with personnel in the system of ensuring the 

economic security of the enterprise. The authors investigate the internal control 

system. The main interactions of internal control are outlined. The analysis of the 

directions of the internal control system is carried out. Effective internal control of 

payroll settlements with personnel is a rigid, dynamic and in-demand part of the 

organization's economic security system. Because for him, the system is a method by 

which an organization's security status is checked.  

Key words: internal control, payroll settlements with personnel, economic 

security, internal control system. 
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