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Аннотация. В данной статье рассмотрена технология наставничества, 

используемая в период адаптации сотрудников в ДОУ. Авторами выделены 

проблемы молодых педагогов в период профессионального становления, и 
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Ключевые слова: адаптация, наставничество, проблемы, поддержка. 

 

 

 

mailto:kitcan_70@mail.ru


Педагог – это не просто человек, который выбрал своей профессией 

обучение и воспитание детей - это образ и стиль жизни. Сегодняшняя сфера 

жизни требует от педагога постоянного профессионального роста, самоотдачи 

и творческого подхода. Педагог, работающий долго, владеет 

профессиональными качествами, инновационными технологиями обучения и 

воспитания. А как же быть педагогу, который получил образование совсем 

недавно?  

             В настоящее время наставничество необходимо и очень актуально, так 

как молодому педагогу тяжело приступить к работе без определенных знаний и 

умений, ведь все приходит с опытом.  

              Так, что такое наставничество? 

              Наставничество — это процесс, в котором опытный наставник 

предоставляет поддержку, помощь и ресурсы молодому или менее опытному 

человеку, только начинающему свою деятельность, или педагогу с большим 

стажем, испытывающему трудности с новыми образовательными технологиями 

или переживающему профессиональный кризис. Hаставник способен стать для 

наставляемого человеком, который окажет комплексную поддержку на пути 

социализации, взросления, поиске индивидуальных жизненных целей и путей 

их достижения, в раскрытии потенциала и возможностей саморазвития и 

профориентации. Выделить особую роль наставника в процессе формирования 

личности представляется возможным потому, что в основе наставнических 

отношений лежат принципы доверия, диалога и конструктивного партнерства, 

и взаимообогащения, а также непосредственная передача личностного и 

практического опыта от человека к человеку.  

Благодаря педагогам с опытом работы можно решить следующие задачи:                                                                                                                                

- помощь в развитии профессиональных умений и навыков молодого 

педагога; 

- развитие интереса к деятельности; 

- заинтересованность на пути к успеху [2-4]. 



              В нашем дошкольном учреждении разработан алгоритм по организации 

наставнической работы, оформлению документов, кадровое и программное 

обеспечение, описание развивающей среды, инструкции по технике 

безопасности, также сформирована база наставников из числа педагогов, 

имеющих опыт работы в ДОО, заинтересованных в тиражировании личного 

педагогического опыта и создании продуктивной педагогической атмосферы. В 

свете профессиональных требований была выбрана форма наставничества 

«педагог - педагог», ориентированная на плотное сотрудничество новичка в 

области с педагогом с огромным багажом знаний. Целью такой формы 

наставничества является успешное закрепление на месте работы или 

педагогического роста молодого специалиста, повышение его 

профессионального потенциала и уровня, а также создание внутри 

образовательной организации комфортной среды, позволяющей реализовывать 

актуальные педагогические задачи на высоком уровне. Наставляемые нашего 

сада активно принимают участие в методических мероприятиях учреждения, 

творческих группах, а также в заседаниях методического объединения 

педагогов ДОУ, являются участниками конкурса «Воспитатель года», 

«Молодой педагог». Постепенно у наставляемых педагогов сложилась своя 

система работы, появились собственные наработки, которые они успешно 

внедряют. 

            Для повышения профессионального мастерства педагога следует 

применить наиболее эффективные формы взаимодействия: индивидуальные 

(консультирование, анкетирование, наблюдения, беседы, тесты, 

самообразование, информационное пространство Интернета); групповые 

(мастер-классы, лекции, выставки, городские педагогические объединения)[5-

7].  

Новые психологические тренинги, разработка и презентация моделей 

занятий и самопрезентация в качестве педагога наиболее эффективны по 

сравнению с традиционными формами работы. 



Эффективная организация работы наставника повышает участие молодых 

и опытных специалистов в образовательной деятельности и культурной жизни, 

укрепляет их уверенность в своих силах, развивает их личностный, творческий 

и педагогический потенциал [1,7]. 

Благодаря технологии наставничества, повысилось качество образования 

и улучшилась психологическая атмосфера в учебном заведении. Педагоги 

постоянно получают необходимые знания и умения для своего 

профессионального роста и развития внутри учреждения и профессии. 
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