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Необходимость и важность внедрения практик наставничества в 

образовательные организации поддерживается на государственном уровне.  

В современном образовании в настоящее время отмечается высокий темп 

изменений и преобразований, а также усложнение содержания 

профессиональной роли педагога, требований к его личности и 

профессиональной деятельности. 

Согласно ФГОС дошкольного образования в дошкольном учреждении 

при реализации основной образовательной программы дошкольного 

образования должны быть определены условия для профессионального роста 

педагогических работников, консультативной поддержки по вопросам 

образования и здоровья детей. 

В дошкольном учреждении наставничество является неотъемлемым 

компонентом образовательной, воспитательной деятельности, эффективным 

инструментом профессионального роста педагогов, развития кадрового 

потенциала, что помогает повысить профессиональную компетентность 

молодого специалиста, быстрее пройти адаптацию в дошкольной организации, 

а также наладить коммуникацию со всеми участниками образовательных 

отношений [1,71-72].  

Наставничество – это своеобразная форма преемственности поколений, в 

ходе которой происходит процесс передачи и ускорения социального и 

профессионального опыта, одна из форм непрерывного профессионального 

образования [3, 34-36]. 

Таким образом, для реализации системы работы по организации 

наставничества в дошкольном учреждении, необходимы две категории – 

наставники и наставляемые (сопровождаемые).  

В работе МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №26 «Колосок» 

используются различные модели наставничества: традиционная, партнерское 

наставничество («равный – равному»); флэш – наставничество (одноразовые 

встречи или обсуждения); и др. Особое место в модели наставничества 

учреждения занимает технология «Работа в паре».  С  помощью данной 



технологии наставник (опытный педагог) в ходе совместного занятия имеет 

возможность научить молодого педагога новым эффективным методам и 

приемам работы с детьми. Наставником может быть как старший воспитатель, 

специалист (учитель-логопед), так и опытный педагог, работающий на группе с 

молодым педагогом. 

Технология «Работа в паре» позволит создать в коллективе дошкольного 

учреждения научно-методическую среду, позволяющую каждому педагогу 

реализоваться профессионально и творчески. 

Каким же образом применить технологию «Работу в паре» в модели 

наставничества. 

Работа в паре двух педагогов на занятии напоминает работу наставника 

с наставляемым. Один из педагогов показывает, как проводить занятие 

и взаимодействовать с детьми, а второй – наблюдает и тут же применяет новые 

знания [2, 4-6]. 

Наставник с помощью этой технологии может решать разные задачи: 

показать приемы и методы работы с детьми, выявить трудности педагога 

и оказать ему методическую помощь. Поэтому использовать технологию 

«Работы в паре» в рамках наставнической деятельности можно систематически. 

Организовывать совместное занятие необходимо, когда педагог хочет 

преодолеть профессиональные трудности. Между участниками пары должны 

быть доверительные отношения, и  желание конструктивно общаться 

и договариваться. В противном случае, технология не «будет работать». 

На совместном занятии старший воспитатель (опытный педагог, учитель-

логопед) и молодой педагог выполняют две роли: ведущую и вспомогательную. 

В каждой конкретной части занятия они меняются ролями. Есть педагоги, 

которые не хотят отдавать ведущую роль и, таким образом, не дают второму 

педагогу проявить себя. Совместное занятие предполагает, что два педагога 

слышат и чувствуют друг друга, спокойно меняются ролями по ходу работы 

с детьми [4, 66-68]. 



Принцип совместного занятия – наставник не вмешивается в работу 

молодого воспитателя. Пара работает по плану, заранее составленным опытным 

педагогом. 

В детском саду разработан и используется алгоритм проведения занятия с 

дошкольниками с использованием технологии «Работа в паре». 

Алгоритм проведения занятия по технологии «Работа в паре» 

1. Определение трудностей при проведении занятия молодым 

педагогом (при посещении занятий наставником); 

2. Обсуждение с молодым педагогом проблемных моментов при 

подготовке и проведении занятия; 

3. Ознакомление молодого педагога с технологией «Работа в паре»; 

4. Определение целей посещения занятия молодого специалиста 

(наставник); 

5.  Составление плана занятия, определение способов совместной 

деятельности, распределение главной и вспомогательных ролей (наставник и 

наставляемый); 

6. Подготовка вопросов для рефлексии (наставник); 

7. Подбор методической литературы по теме занятия (наставник). 

Таким образом, модель методической службы, технология «Работа 

в паре», позволяет обеспечивать рост педагогического мастерства и развития 

творческого потенциала каждого педагога, осуществлять на высоком уровне 

педагогический процесс с учетом потребностей воспитанников и запросов 

родителей. 
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Abstract. The article substantiates the relevance of working in pairs, which is 
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