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Аннотация. Использование трудовых ресурсов в сельском хозяйстве 

осложняется как спецификой самого сельскохозяйственного производства, так 

и условиями жизни на селе. Авторами в статье проанализированы причины, 

негативно сказывающиеся на формировании устойчивости сельского хозяйства, 

в том числе сокращение численности сельского населения, высокий уровень 

безработицы, возрастной состав сельского населения, низкий уровень оплаты 

труда, а также определены перспективные направления улучшения ситуации на 

рынке сельскохозяйственного труда.   
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Столкнувшись с совокупными проблемами роста населения мира, 

деградации окружающей среды, изменения климата и гражданских 

беспорядков, наш мир нуждается в новых ответах на устойчивое развитие. 

Устойчивое сельское хозяйство направлено на удовлетворение растущего 

спроса на продукты питания [3]. На практике переход к устойчивому развитию 

требует обеспечения стабильности использования производственных ресурсов 

в долгосрочной перспективе [1, 7, 8]. Достижение устойчивого сельского 

хозяйства представляет собой серьезную задачу в области рационального 

использования трудовых ресурсов [2, 4-6]. 

Необходимо отметить, что политика государства в части формирования 

устойчивого развития и рационального использования трудовых ресурсов в 

сельском хозяйстве должна быть нацелена на переход экономики, от сырьевой 

к инновационно ориентированной экономике, с развитым производством, 

интеллектуальными возможностями и передовыми технологиями. 

Для России является характерным незначительное изменение 

численности населения. С 2015 по 2022 годы можно отметить колебания в 

численности населения России, что является следствием естественной убыли и 

миграционных процессов в стране. На начало 2023 года численность населения 

составила 147,0 млн. чел., что выше уровня 2015 года на 0,5%. При этом, на 

протяжении всего периода исследования прослеживается стабильная тенденция 

роста численности городских жителей и соответственно, снижения  сельских. 

Так, если в 2015 году на долю городского населения приходилось 74,0%, 

сельского – 26,0%, то на начало 2023 года 75,1% и 24,9% соответственно.  

Причины сокращения численности сельского населения в основном,  

имеют социально-экономический характер. Среди них выделяют: 

- значительный уровень безработицы, в том числе застойной; 

- невысокий уровень и  качество жизни в связи с  низкой доступностью 

объектов социальной сферы; 

- низкое качество жилищных условий. 



 Сокращение сельской поселенческой структуры приводит к обезлюдению 

и запустению сельских территорий, выбытию из оборота продуктивных земель 

сельскохозяйственного назначения, что угрожает не только продовольственной, 

но и геополитической безопасности России. 

 В России в 2022 году численность экономически активного населения в 

возрасте 15–72 лет составляла 74 809,21 тыс. чел., что на 32,42 тыс.чел. (0,04%) 

меньше, чем в 2020 году (74 776,79 тыс.чел.). Колебания численности по 

регионам за исследуемый период были также не существенны.  

Структура рабочей силы по субъектам РФ за исследуемый период 

изменилась незначительно (рис. 1). 

 

Рисунок 1 – Структура рабочей силы по субъектам РФ 

 

В структуре рабочей силы наибольший удельный вес в численности 

России занимает Центральный федеральный округ - 28,2%, наименьший – 

Дальневосточный - 5,6%, что связано со стремительными миграционными 

потоками со всей страны, прежде всего в крупные города во главе с Москвой. 

Анализ возрастной структуры сельского населения России (рис. 2) 

показывает, что за период исследования происходит постепенное снижение 

доли жителей моложе трудоспособного возраста (от 19,9% в 2020 году до 
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19,7% в 2022 году), что негативным образом сказывается на 

воспроизводственной структуре населения.  

 

Рисунок 2 – Возрастная структура сельского населения России 

 

Необходимо отметить колебания в численности населения, как, в 

трудоспособном, так и старше трудоспособного возраста. В 2020 году их доли 

составляли 54,2% и 25,9% соответственно, против 55,1% и 25,2% в 2022году. 

Сложившаяся структура сельского населения может оказать в дальнейшем 

существенное влияние на процесс воспроизводства трудовых ресурсов. 

Наиболее острой проблемой России в настоящее время является рост 
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1. Демографические проблемы. Низкий уровень безработицы 
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россиян, а достигли «трудового» возраста около 1,4 млн. человек. 

Перечисленные причины способствовали дефициту кадров, который привел к 

снижению уровня безработицы. 

2. Рост неполной занятости и самозанятости. 

3. Снижение производительности труда. 

Актуальной проблемой в России остается развитие системы образования 

в сельской местности. Большая часть школ, расположенных в сельской 

местности, являются малокомплектными. К этой категории в настоящее время 

относятся около 65% всех образовательных учреждений. Активно применяется 

многопредметность и многопрофильность преподавания, которые отрицательно 

сказывается на его качестве, что обусловлено не дефицитом педагогического 

состава, а низким уровнем оплаты труда.  Кроме того, для большинства 

сельских учебных заведений характерна низкая транспортная доступность, 

порождающая проблемы с посещением школы. Для решения вышеуказанных 

проблем необходимо проведение масштабных реформ, которые будут 

направлены на значительное повышение социально-экономического развития, 

как сельского образования, так и села в целом.  

В последнее время на повышение устойчивости использования трудовых 

ресурсов в аграрном секторе экономики особенно влияют социально – 

экономические факторы, и, прежде всего, изменения в сфере доходов 

населения, уровень оплаты труда и т.д. Рассмотрим среднемесячную 

начисленную заработную плату в разрезе субъектов РФ (рис. 3). 



 

Рисунок 3 – Среднемесячная начисленная заработная плата в разрезе субъектов РФ, руб. 

 

Среднемесячная номинальная заработная плата в России за исследуемый 

период возросла на 27,3%, с 51 344руб. в 2020 году до 65 338 руб. в 2022 году, 

при незначительном росте реальной заработной платы на 0,3%. Это 

обусловлено падением покупательской способности населения за счет роста 

инфляции, снижения безработицы прочих причин. Аналогичная тенденция 

наблюдается по всем субъектам РФ. 
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дисбаланса на рынке труда во многом связано с неспособностью выпускников 

высших учебных заведений найти работу на предприятиях агропромышленного 

комплекса, соответствующую полученной специальности. С другой стороны, 

высшее образование, отвечая на возникший спрос со стороны учащихся, не 

учитывает квалификационные требования новых рабочих мест и некорректно 

формирует перечень специальностей, по которым ведется обучение; 

 низкая конкурентоспособность некоторых социально-

демографических групп (например, молодых людей без опыта работы, женщин, 

имеющих малолетних детей и др.) приводит к повышению уровня безработицы 

и оттоку трудоспособного населения села; 

 невысокий уровень заработной платы, ослабление стимулирующих 

функции оплаты труда,  низкое качество рабочих мест в сельском хозяйстве, 

отсутствие реальной связи между доходами и квалификацией работников, а 

также переход в сферы деятельности, связанные с неформальной занятостью, 

зачастую не требующие профессионализма, способствуют оттоку 

высококвалифицированных кадров; 

 наличие в сельском хозяйстве большого объема ручных сезонных 

работ способствует высокому спросу на сезонный труд, в то время, как 

безработные, проживающие в этом населенном пункте, неохотно идут работать 

на временную работу в связи с низкой заработной платой и тяжелых условий 

труда. 

Напряженность в обеспечении сельскохозяйственных организаций 

трудовыми ресурсами может быть несколько ослаблена из-за более 

эффективного использования рабочей силы, повышения производительности 

труда, интенсификации производства, комплексной механизации и 

автоматизации производства, внедрения нового, более производительного 

оборудования, совершенствования технологий и организации производства.  

Для улучшения ситуации на рынке сельскохозяйственного труда, 

достижения и подержания общего и структурного равновесия между спросом и 

предложением необходимы целенаправленные меры по дальнейшему 



развитию, содействию занятости населения, улучшению сельской 

инфраструктуры, повышению привлекательности сельских территорий, как для 

трудоустройства, так и для проживания. Реализация этих мер на макро- и 

микроуровнях позволит значительно снизить уровень безработицы, особенно в 

регионах с избытком рабочей силы и повысить занятость и доходы населения. 
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