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В системе высшего образования в Российской Федерации произошли 

существенные изменения в части аккредитации образовательной деятельности. 

Основной идеей трансформации аккредитационной модели стало снижение 

объема документооборота, концентрация на непосредственно образовательной 

деятельности, минимизация контакта образовательной организации с 

контролирующими структурами. Тем самым предполагается существенно 

снизить коррупционную, а также бюрократическую составляющие [4, 5, 6, 10].  

 При этом сама государственная аккредитация становится бессрочной. 

Отменяется процедура периодического ее подтверждения, а получение 

аккредитации становится возможным не только по укрупненным группам 

специальностей и направлений подготовки, но и отдельно по направлениям 

подготовки/укрупненным группам специальностей и направлений подготовки 

BKB или области образования, а также виду профессиональной деятельности. 

Аккредитационная экспертиза также преобразована. Ее базой теперь 

становится система аккредитационных показателей, разработанных и 

утвержденных Министерством науки и высшего образования, а также 

Министерством просвещения. Причем оценка их значения и их динамика могут 

быть проведены по материалам, размещенным на официальном сайте 

образовательный организации. Одновременно с этим важнейшим показателем 

становится диагностическая работа, которая позволяет оценить качества 

подготовки обучающихся конкретной образовательной организации.  

Трансформированная модель аккредитации предполагает изменение 

системы контроля и надзора за образовательной организацией. Лишение 

государственной аккредитации возможно в том случае, когда организация, 

осуществляющая образовательную деятельность, не устранила нарушения 

требований аккредитационных показателей, выявленные по результатам 

проведенных в отношении нее контрольных (надзорных) мероприятий. 

Аккредитационному мониторингу автоматически подвергаются все без 

исключения образовательные организации. При этом сам мониторинг можно 



охарактеризовать как удаленное наблюдение за деятельность образовательного 

учреждения, реализуемое с периодичностью раз в три года.     

Первый аккредитационный мониторинг в отношении вузов будет проведен 

весной 2023 года. Ему будет предшествовать серьезная апробация в виде 

пробной оценки высших ученых заведений по планируемым показателям. 

Предполагается, что перечень показателей может быть изменен с учетом 

результатов апробации. Не исключается возможность периодической 

трансформации показателей с учетом их актуальности.  

 В новой процедуре огромное место отведено оценочным материалам. 

Основными этапами разработки оценочных материалов являются следующие.  

Прежде всего, осуществляется формирование перечня контролируемых 

индикаторов достижения (результатов освоения) (преимущественно три 

индикатора (результата освоения) [1, 2, 8]. 

Далее производится содержательное раскрытие каждого индикатора 

достижения (результата освоения) (не менее семи содержательных элементов) 

[9]. 

На следующем этапе происходит разработка вариантов заданий, 

включаемых в оценочные материалы (двадцать заданий для каждого 

содержательного элемента). Также указывается перечень рекомендуемой 

литературы. 

Наиболее предпочтительными становятся следующие типы заданий:  

-задания открытого типа (самостоятельный ввод обучающимся 

правильного ответа в виде термина, краткого определения, цифрового значения 

и т.д.), 

-выбор одного правильного варианта из предложенных вариантов, 

-выбор нескольких правильных вариантов из предложенных вариантов, 

-установление правильной последовательности в предложенных 

вариантах, 

-установление соответствия. 



В конечном итоге новая процедура должна полностью исключить 

возможность коррупции, минимизировать затраты организации образования на 

проведение аккредитационной экспертизы, повысить заинтересованность 

образовательной организации в высоком качестве подготовки выпускников [3, 

7].  
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