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При подготовке будущих специалистов видится важным обеспечить 

освоение ими как универсальных, так и общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций. При этом необходимо осуществлять 

качественную и эффективную оценку уровня сформированности компетенций. 

Оценка компетенций несколько отличается от традиционной оценки знаний. Её 

проведение невозможно осуществить только итоговыми мероприятиями 

(проведение зачета или экзамена). Предполагается, что оценка компетенций – 

это трудоёмкий, последовательный процесс, основанный на текущей оценке и 

итоговой оценке уровня сформированности компетенций.  

Для качественной текущей оценки компетентности обучающихся 

необходимо одновременная реализация следующих компонентов: 

-разработка различных видов оценочных средств и их эффективное 

распределение в рамках учебной дисциплины, 

-разумное использование цифровых технологий для организации 

оценочных процедур, 

-возможность сочетания процедур контроля и самоконтроля.  

Процедура оценивания в обязательном порядке должна быть согласована с 

потенциальными работодателями. Учет мнения работодателей выступает 

залогом высокой эффективности оценивания, а также позволяет выпускникам 

продемонстрировать высокую степень готовности к профессиональной 

деятельности с учетом требований конкретных работодателей. 

В этой связи оценочные средства должны быть представлены 

разнообразными формами, среди которых важное место должно отводиться 

деловым играм, ситуационным задачам и прочим активным и интерактивным 

формам обучения [2]. Причем приоритет должен отдаваться тем процедурам 

оценивания, которые основываются не на запоминании конкретного материала 

или фактов, а на умении мыслить, принимать обоснованные решения в 

профессиональной сфере. При этом все они должны строиться на основе 

применения инновационных образовательных технологий [1]. 



 
 

В конечном итоге процедура оценивания ориентирована на демонстрацию 

обучающимися знаний современных социально-экономических и 

хозяйственных процессов, умений применять методы воздействия на 

общественное производство, владения навыками самостоятельного принятия 

решений в производственной сфере. 

При разработке адекватных оценочных средств огромная нагрузка лежит на 

педагогическом работнике, который должен постараться отойти от формального 

процесса оценивания и обеспечить реальное внедрение компетентностного 

подхода в работе с обучающимися. Причем разработка средств и форм 

оценивания – исключительно творческий процесс, которые во многом зависит от 

профессионального мастерства педагога, его педагогического опыта, глубокого 

понимания материала дисциплины (модуля), его желания взаимодействовать с 

работодателями и потребителями образовательных услуг.  Кроме того, 

неизбежно осуществляется межпредметное взаимодействие, поскольку одна и та 

же компетенция может быть представлена в различных дисциплинах и 

необходимо достичь синхронизации процедур оценивания в рамках 

обозначенных дисциплин (модулей). В этом направлении важным видится 

качественная оценка результатов практики и практической подготовки, 

поскольку именно практическая детальность обучающихся – база для 

формирования профессиональных компетенций [5]. 

Также важным элементом процедуры оценивания является выполнением 

выпускной квалификационной работы (ВКР). Предпочтительным вариантом 

становится выполнение ВКР по заказам работодателей. Этот такой подход может 

обеспечить максимальную приближенность к требованиям работодателей.   

Разработка комплексной системы оценивания требует от педагогического 

работника непрерывного совершенствования его педагогического и 

методического мастерства, аккумуляции и обобщения инновационных 

методических приемов и разработок [3], участия в вебинарах и семинарах по 

проблеме повышения эффективности процедур оценивания. 



 
 

 В целом при разработке основной профессиональной образовательной 

программы по любому направлению подготовки или специальности, процедуре 

оценивания должно быть уделено первостепенное значение [4; 6]. Оценка 

качества подготовки выпускников, основанная на принципах непрерывности, 

открытости и демократичности, – условие эффективности всей системы 

подготовки кадров в высшей школе.  
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