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В настоящее время изучение рынка труда в Российской Федерации 

является одним из основных аспектов различных уровней государственной 

службы. Рынок труда рассматривается как система общественных отношений, 

социальных норм и институтов, обеспечивающих на основе соблюдения 

общепринятых прав и свобод человека формирование, обмен по цене, 

определяемой соотношением спроса и предложения, и использование рабочей 

силы [4-7]. 

Рынок труда — это сфера, в которой противостоят друг другу, с одной 

стороны - безработные, с другой — работодатели, имеющие незанятые рабочие 

места на предприятиях, в организациях, между которыми заключаются 

трудовые договоры, определяется уровень заработной платы [1]. 

Конъюнктура рынка труда предполагаетсоотношение спроса, 

предложения рабочей силы и уровня заработной платы на рынке труда. 

Конъюнктура рынка труда — это одно из трех состояний: равновесия 

(сбалансированности), дефицита рабочей силы, безработицы [2, с.86]. 

Предложение труда на уровне национального или регионального хозяйства 

рассматривается как сложившаяся при данных экономических, 

демографических, социальных условиях общая численность потенциально 

трудоспособного населения. Спрос на труд на уровне национального или 

регионального хозяйства выступает как сложившаяся при данных условиях 

суммарная численность занятых и вакантных рабочих мест. 

Таблица 1 

Трудовые ресурсы Тамбовской области, тыс.чел. 

 Годы 2017г. к 

2010г., % 2010 2015 2016 2017 2018 

Всего – трудовых ресурсов 660,1 633,0 598,4 583,2 571,2 86,5 

В т.ч. трудоспособное 

население в 

трудоспособном возрасте 

614,1 558,9 540,0 527,6 511,6 83,3 

Иностранные трудовые 

мигранты 
4,4 5,4 8,2 4,7 4,6 104,5 

Лица старших возрастов и 

подростки, занятые в 

экономике 

41,6 68,7 50,2 50,9 50,6 121,6 



Численность трудовых ресурсов на территории Тамбовской области за 

период 2010-2018гг. снизилась на 88,9 тыс.чел., или на 13,5%. Численность 

трудоспособного населения в трудоспособном возрасте за анализируемый 

период также снизилась на 102,5 тыс.чел., или на 16,7%. Численность лиц 

старших возрастов и иностранных трудовых мигрантов возросла на 0,2 тыс.чел. 

и 9 тыс.чел. 

По мнению ученого И. Полякова, внешнеэкономические условия и слабая 

динамика экономического роста ведут к существенному охлаждению рынка 

труда. Вызовы со стороны эффективности труда, качества трудовых ресурсов и 

потребности в них оказывают давление на занятость и спрос на труд [8]. 

Рынок труда имеет ряд достаточно значимых для жизни общества 

проблем: отсутствие мотивации в профессиональной сфере, низкая оплата 

труда и пособий, высокий уровень безработицы и постоянное сокращение 

рабочих мест в связи с неблагоприятной экономической обстановкой. 

Минимальная заработная плата в стране находится на очень низком уровне, 

значительно ниже, чем в развитых странах ближнего и дальнего зарубежья.  

Сегодня практически отсутствует стимулирование профессионального 

развития сотрудников и неработающих специалистов. Все эти недостатки, а 

также ряд других проблем оказывают значительное влияние на благосостояние 

и уровень жизни населения.  

Таблица 2 

Уровень безработицы в РФ и Тамбовской области, % 

Уровень безработицы, % 
Годы 2018 к 

2010гг., % 2010 2015 2016 2017 2018 

Российская Федерация 7,3 5,6 5,2 5,2 4,9 67,1 

Тамбовская область 7,8 4,6 4,5 4,2 4,1 52,5 

 

Во-первых, в России и Тамбовской области наблюдается достаточно 

высокий уровень безработицы. Экономическая практика показывает, что 

достижение полной занятости и повышения экономической эффективности 

общественного производства в современных условиях невозможно. Это можно 

объяснить тем, что главным фактором экономического роста является научно-



техническая революция, выступающая одновременно и фактором повышения 

уровня безработицы. Согласно методологии оценки безработицы, в 

Федеральном законе «О занятости населения в Российской Федерации» 

официальный уровень безработицы составил в 2018 году в России и 

Тамбовской области 4,9% и 4,1% соответственно. По данным официальной 

статистики, уровень безработицы по Тамбовской области с каждым годом 

снижается (рис. 1).  

 

 
 

Рисунок 1. Уровень безработицы за 2010-2018 гг.  в РФ и Тамбовской области, % 

 

Прогнозы развития рынка труда должны стать неотъемлемой 

составляющей стратегических разработок по вопросам развития экономики и 

страны в целом, а, следовательно, нуждаются в сотрудничестве и диалоге 

участников социально-трудовых отношений. Необходима координация усилий 

управлений труда и социальной защиты, центров занятости, работодателей и их 

объединений, управлений образования и науки, информационно-аналитических 

отделов вузов и учебно-методических центров профессионально-технического 

образования. Прогноз состояния рынка труда должен стать ориентиром для 

вузов при определении количественных и качественных показателей кадровой 

потребности, для центров занятости при организации курсов переподготовки 

специалистов (в т.ч. на средне- и долгосрочную перспективу). При разработке и 

внедрении таких прогнозов принципиально важно, чтобы предложения по 

профессиональной ориентации и (пере-) обучении кадров: соответствовали 
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политике и основным программам социально- экономического развития 

страны; учитывали демографические показатели и прогнозы, состав и динамику 

численности экономически активного населения, темпы и пропорции 

экономического роста, объемы производства товаров и услуг по отраслям, 

занятость по отраслям; учитывали специфику региональных (локальных) 

рынков труда, которая является отражением структуры хозяйственного 

комплекса определенной территории и его места в экономическом 

пространстве; исходили из принципа опережающего содержания обучения 

относительно технологического уровня производства; опирались на 

адаптированные к отечественным особенностям общемировые тенденции 

формирования рыночной конъюнктуры спроса на квалифицированные кадры.  

Прогнозирование рынка труда должно быть тесно связано с 

профессиональной ориентацией и (пере-) обучением кадров [8], которые:  

— координировались с политикой и основными программами 

экономического и социального развития страны;  

— учитывали специфику региональных (локальных) рынков труда, 

которая является отражением структуры хозяйственного комплекса 

определенной территории и его места в экономическом пространстве страны и 

мира; 

 — исходили из необходимости определенного опережение содержания 

обучения применительно технико-технологического уровня производства, 

поскольку он имеет тенденцию к постоянному повышению;  

— опирались на адаптированные к отечественным особенностям 

общемировые тенденции формирования рыночной конъюнктуры на 

квалифицированные кадры. 
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