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 Статья посвящена рассмотрению потенциалов интеграции академического и 

эмпирического компонентов в системе подготовки педагогических кадров в 

СПИ Мичуринского ГАУ. Раскрыты основные направления взаимодействия 

академического и эмпирического компонентов в системе подготовки 

педагогических кадров в СПИ, точки объединения теоретико-

методологических идей и практико-ориентированных подходов к 

проектированию горизонтальной системы учительского роста в профессии 

реализуется с учетом актуальности  в системе АПК региона. 
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Образование и наука, в современных условиях не могут развиваться 

абсолютно самостоятельно, независимо друг от друга. Им необходим синтез, 

предполагающий последовательную реализацию комплекса интеграционных 

проектов и программ теории и практики [6, 12].  

Интеграционные процессы продолжают оставаться ведущей 

тенденцией в развитии современной науки, одним из важнейших факторов, 

обеспечивающих научно-технический прогресс. В такой ситуации 

функционирование образования вне контекста науки невозможно. От того, 

насколько глубоко раскрыты теоретические основы процессов интеграции 

теории и практики, зависит эффективность и оперативность решения научно-

технических и социальных актуальных проблем современности [1, 4, 7, 8].  

Во многом это определяется актуализацией диффузии современных 

научных и практических достижений в различных областях социальной 

жизни и экономики. В данной связи симптоматично, что и на перспективу 

определился приоритет объединения усилий теории и практики как 

ценностного ядра развития системы образования. Принципиально важно, 

чтобы при осуществлении интеграции были осмыслены, сохранены и 

развиты те позитивные ценности и результаты, которые были обретены как в 

автономном развитии практики, теории образования, так и в точках их 

экспериментального сотрудничества. Социально-педагогическим институтом 

ФГБОУ ВО «Мичуринский ГАУ» найдены отвечающие этой парадигме 

формы и методы обмена образовательным опытом и запуска инновационного 

цикла его применения в практике, состоящие в развитии функционирования 

системы «школа – вуз» не только в поле общеобразовательной деятельности, 

но и в сфере экономики (кураторство агробизнес-образования), подготовки и 

внедрения инновационных образовательных программ и подготовки 

педагогических кадров во взаимодействии с образовательными 

организациями и реальным сектором работодателей и органов управления 

системой образования [2, 3, 10, 13]. Такое взаимодействие использует, в 

числе прочих, ресурс проведения расширенных встреч специалистов 



различных сфер, представляющих теорию и практику инновационных 

образовательных процессов, направленных на аккумуляцию, уточнение, 

коррекцию и диссеминацию полученного опыта. 

К настоящему моменту сложились основные направления 

взаимодействия академического и эмпирического компонентов в системе 

подготовки педагогических кадров в СПИ:  

1. Создание научной платформы для обмена научным и 

исследовательским опытом, представляющим инновационную площадку 

моделирования и проектирования воспитательной системы.  

2. Выявление потребности, планирование и проектирование теории 

и технологий психолого-педагогического сопровождения в образовании с 

учетом теоретических тенденций науки и практических достижений 

педагогики [9].  

3. Развитие связей между разноуровневыми образовательными 

организациями и организациями (предприятиями), ведущими прикладные 

исследования как «точек роста» нового качества образования, выражающегося 

в развитии технологий индивидуализации и дифференциации 

воспитательной работы с детьми разных категорий. 

4. Определение актуальных категорий и условий непрерывного 

образования для новых возможностей каждого с учетом научных и 

практических достижений образовательных организаций и их профильных 

заместителей в зависимости от взаимовыгодного управленческого 

воздействия [11].  

5. Выявление и поддержка одаренных, активных участников 

образовательных отношений, обладающих мотивацией к добровольческой  

деятельности.  

6. Уточнение прикладных точек эффективного взаимодействия 

участников системы «школа – вуз» в поле образовательной и воспитательной 

деятельности.  



7. Обеспечение системы регионального образования теорией и 

практикой разработки и использования новых информационных технологий, 

ориентированных на реализацию целей обучения и воспитания.  

Объединение теоретико-методологических идей и практико-

ориентированных подходов к проектированию горизонтальной системы 

учительского роста в профессии реализуется с учетом актуальности  в системе 

АПК региона: 

1) обеспечения структурных изменений в моделях образовательных 

систем под запросы инновационного развития в Тамбовской области в части 

взаимодействия педагогических теории и практики с реальным сектором 

производства; 

2) технологизации психолого-педагогического сопровождения 

образовательного процесса в образовательных системах региона как 

инструмент повышения качества образовательного процесса; 

3) создания условий повышения конкурентоспособности 

выпускников образовательных организаций региона на рынке труда путем 

расширения индивидуализации и дифференциации воспитательной работы с 

детьми разных категорий; 

4) выработки и апробации эффективной композиции 

инновационных и традиционных форм и методов воспитания обучающихся, 

направленного на формирование гуманистически ориентированных качеств 

патриотизма, гражданственности, толерантности, направленных на 

повышение качества социального пространства региона [5]. 

Таким образом, на основе партнерских отношений и объединения 

потенциалапроизводственных и образовательных организаций Тамбовской 

области в части академического и эмпирического компонентов в системе 

подготовки педагогических кадров в СПИ Мичуринского ГАУ, представляет 

значимый ресурс для подготовки специалистов сферы АПК региона. 
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Abstract the Article is devоted tо the cоnsideratiоn оf the pоtential оf integratiоn 

оf academic and empirical cоmpоnents in the system оf training оf teachers in the 

SPI оf Michurinsky state university. The main directiоns оf interactiоn оf academic 
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apprоaches tо the design оf a hоrizоntal system оf teacher grоwth in the prоfessiоn, 
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