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Аннотация: В данной статье приводиться обзор и анализ травматизма 

работников в Казахстане. Большинство производственных травм происходит 

в четырех регионах РК – Восточно Казахстанская область, Карагандинская, 

Павлодарская и Костанайская области. 

По результатам анализа  динамики производственного травматизма в 

Республике Казахстан показало, что необходимо проводить активную работу 

на предприятиях и в организациях страны работу по профилактике случаев 

производственного травматизма с применением методов прогнозирования, 

экспертных оценок условий труда с целью разработки эффективных 

мероприятий по предотвращению травматизма. 
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Под общей организацией безопасности труда на производстве 

подразумевается широкий круг мероприятий, начиная от общего 

усовершенствования техники и технологического процесса в целях снижения 

уровня опасных производственных факторов и вплоть до организации 

безопасных условий труда на отдельных рабочих местах. При этом 

предполагается, что безопасность труда должна закладываться уже в 

процессе проектирования техники и условий труда. 

Имеется три направления воздействия системы безопасности труда: 

- создание и  использование   индивидуальных средств защиты, 

- разработка правил по безопасности труда, обучение и контроль, 

- пропаганда и воспитание безопасного поведения в труде. 

Контроль за выполнением требований Трудового кодекса Республики 

Казахстан целиком и полностью лежит на работодателе. Пункт 2 статьи 201 

кодекса регулирует соблюдение установленных требований по безопасности 

и охране труда на рабочих местах, а также принятие мер, которые могут 

устранить выявленные нарушения. 

В Казахстане на предприятии любого типа контроль за безопасностью 

труда  включает в себя: 

- проведение анализа состояния условий труда; 

- создание и внедрение в рабочий процесс системы управления охраной 

труда; 

- контроль за соблюдением норм условий труда; 

- оценка рисков и принятие мер по их устранению. 

Руководитель предприятия обязан создать на предприятии службы по 

охране труда. Именно работодатель должен обеспечить безопасные условия 

труда и защиту здоровья  всех работников. Эти обязанности контролируются 

законодательно. Так, руководитель предприятия обязан: 

- следить за выполнением норм и требований Трудового кодекса; 

- заниматься организацией профилактических периодических 

медосмотров; 



- утверждать новые и пересматривать уже имеющиеся правила охраны 

труда и безопасности; 

- проводить своевременное обучение, инструктаж, аттестацию 

работников по вопросам охраны труда; 

- организовывать страхование работников; 

- вести учет и расследование несчастных случаев; 

- своевременно проводить профилактику, исследования, замену и 

обновление оборудования; 

- обеспечивать оснащенность каждого сотрудника предметами личной 

и коллективной защиты; 

- обеспечивать производственных объектов по условиям труда. 

Каждый работник организации имеет право на безопасное и 

оборудованное по всем требованиям рабочее место, но закон накладывает на 

работника обязательства соблюдения правил охраны труда. Любые 

несоответствия, нарушения, аварии, поломки, заболевания должны быть 

поставлены в известность работодателю. Все прописанные в трудовом 

договоре условия труда должны соответствовать фактическому положению 

дел. 

Каждая из существующих отраслей промышленности руководствуется 

Единой отраслевой системой управления охраной труда. Поэтому, каждое 

предприятие должно иметь собственные службы охраны труда и техники 

безопасности. Их главная обязанность — обеспечение на рабочих местах 

безопасное условие труда. 

Кроме того, к их обязанностям относятся: 

- проведение проверок и вводных, а также регулярных инструктажей; 

-участие в составлении планов по избежанию несчастных случаев, 

разработке инструкции и правил соблюдения охраны труда на предприятии; 

- усовершенствование уже имеющихся правил организации охраны 

труда на предприятии; 



- анализ причин травматизма, несчастных случаев, профессиональных 

заболеваний, аварий и разработка профилактических действий для их 

предотвращения; 

- участие в расследовании несчастных случаев; 

- осуществление контроля над работой по охране труда и обеспечению 

безопасных рабочих условий. 

На законодательном уровне достойные и безопасные условия труда 

обеспечиваются согласно Трудовому кодексу Республики Казахстан. А также 

безопасные условия труда обеспечивают множество нормативно-правовых 

актов, внутренние правила предприятия. Надзор и регулировка за условиями 

труда идет на государственном и региональном уровне. Независимо от форм 

собственности предприятия, здоровые и безопасные условия труда в 

организации для каждого сотрудника гарантированы закономи РК. 

Работодатель несет ответственность за состояние самой охраны 

непосредственно, профилактическая работа проводится под его надзором и 

контролем. Вышестоящие органы обеспечивают же непрерывную 

постоянную методическую, практическую, информационную помощь. 

Органами государственной и местной власти в настоящее время 

проводится большая работа по повышению обеспечения безопасности труда 

на производстве, снижению случаев гибели и травматизма трудящихся. 

Но не смотря на предпринимаемые меры по обеспечению безопасности 

труда на производстве не прекращаются случаи гибели и травматизма 

рабочих на предприятиях. Статистика производственных травм остаётся 

тревожной. 

Чаще всего случаи травматизма работников происходят в горно-

металлургическом комплексе и строительной отрасли, на них приходится 

около 60% всех случаев производственного травматизма. 

Молодые сотрудники больше получают травмы, чем взрослые и 

опытные коллеги. 



Главным образом это происходит из-за пренебрежительного 

отношения работодателей к соблюдению безопасных условий труда и их 

недобросовестное выполнение своих прямых обязанностей. Есть вина и 

самих работников, которые не выполняли или пренебрежительно относились 

к требованиям и инструкциям по безопасности. 

Большинство несчастных случаев на производстве происходят из-за 

падения  высоты, обрушения зданий или обвалов строений. 

В Министерстве труда назвали 4 региона с наибольшим количеством 

производственных травм на производстве в РК – Восточно Казахстанская 

область, Карагандинская, Павлодарская и Костанайская области. 

На эти регионы приходится свыше 40% всех случаев 

производственного травматизма. 

Вместе с тем, общее количество происшествий в РК свидетельствует о 

ежегодном снижении случаев травматизма, в том числе и групповых, при 

увеличении числа занятого населения. 

Таким образом, анализ динамики производственного травматизма в 

Республике Казахстан показал, что необходимо проводить активную работу 

на предприятиях и в организациях страны работу по профилактике случаев 

производственного травматизма с применением методов прогнозирования, 

экспертных оценок условий труда с целью разработки эффективных 

мероприятий по предотвращению травматизма. 
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Abstract: This article provides an overview and analysis of injuries of workers in 

Kazakhstan. Most industrial injuries occur in four regions of Kazakhstan-East 

Kazakhstan region, Karaganda, Pavlodar and Kostanay regions. According to the 

analysis of the dynamics of industrial injuries in the Republic of Kazakhstan 

showed, that it is necessary to carry out active work at the enterprises and in the 

organizations of the country work on prevention of cases of industrial injuries with 

mailto:nlm82@mail.ru


the use of forecasting methods, expert assessments of working conditions in order 

to develop effective measures to prevent injuries. 

Key words: occupational safety, working conditions, accident, industrial injury. 

 

 


